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Zalacznik do Zarzadzenia Nr K.0151.40.2011
Woéjta Gminy Bobrowniki z dnia 5 maja 2011r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wojta gminy Bobrowniki przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspotpracujg ze sobg w sposodb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Zespot Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego.

Dziatania Zespotu koncentruja si¢ na badaniu problemu, mozliwos$ci jego rozwigzania, toku
postepowania z danym przypadkiem.

§2
Funkcjonowanie Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobrownikach.

. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposréd jego

cztonkéw po otrzymaniu bezwzglednej wigkszosci gloséw. Glosowanie jest jawne w
obecnosci co najmniej 50% catego Zespotu.
Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.
Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” 1 nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w
rodzinie.
Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem a przedstawicielami
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bobrownikach.
Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

Czlonkowie Zespotu zobowigzani sa do zachowania poufnos$ci wszystkich informacji i
danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu.
Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci, ktore stanowia dokumentacje
Zespotu.

§3

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

. Budowanie lokalnego systemu jako$ci opieki i wsparcia dla rodziny i1 dziecka zgodnie z

zapisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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Zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspotpracy przedstawicieli réoznych grup
zawodowych spotecznych pracujacych 1 zajmujacych si¢ problematyka przemocy.
Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego
problemu.

Inicjowanie badan, diagnoz ekspertyz dotyczacych problemu.

Monitorowanie sytuacji oséb w kryzysie.

Praca interdyscyplinarna z rodzing w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowe;.

§4
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

Opracowanie metod postepowania w przypadku rozpoznania i1 zglaszania przemocy
domowe;j.

. Udzielanie pierwszej pomocy, wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej

dla wszystkich cztonkow rodziny.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych §wiadkami przemocy w rodzinie.
Udzielanie pomocy w szczego6lnos$ci psychologicznej a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzeby
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce 1
termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypehienie przez
cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zespolu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajac czas 1 miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna,
mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osobg zglaszajaca sprawe,
mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w skiad
Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, spos$rod cztonkoéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3
miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy
robocze.

§6
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,



grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegbdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz §rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkoéw dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwo§¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentoéw
dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska
(wzor zalacznik nr 1.).

b) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w
sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonywanego przez dziecko) grupg roboczg zwotuje si¢ w trybie natychmiastowym i
bez wymaganej zgody (wzor zatacznik nr 2.).

c) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grup oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowisk (wzor zalacznik nr 3.).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkdéw grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowisk (wzor zalacznik nr 4.).

. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnos$ci i kazdorazowo
oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2 1 3. jest gromadzona w siedzibie O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bobrownikach.



Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJAZGLASZATJACA ...
DATA ZGLOSZENIA ... e

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN I UDZIELONEJ POMOCY
PROPONOWANY SKELAD ZESPOLU

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU oo e

(wypetnia Przewodniczacy)

(podpis osoby zglaszajacej sprawe)



Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(Tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bobrownikach dziatan na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezb¢dnych do podjecia
dzialan przez Zespdt Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazuj¢ kserokopi¢ nastepujacych
dokumentow:



Zalacznik nr 3

(Nr sprawy)

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZL.ONKOW ZESPOLU
Instytucja Dzialanie
ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
Zalacznik nr 4

/Nr sprawy/
MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU
Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina

wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

Dalsze dzialania

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



